
Suivi médical en Santé au Travail

Evolution des modalités des visites de pré-reprise et de reprise

Pour les arrêts de travail délivrés depuis le 15 juin 2026


Une nouvelle articulation possible entre visite de pré-reprise et visite de reprise

(Décret n°2026-503 du 12 juin 2026)

Organisation d'une Visite de Pré-Reprise

Arrêt de travail de plus de 30 jours (tout motif)

Plusieurs mesures individuelles peuvent être discutées  
et recommandées par le Médecin du Travail

Aménagements  
et adaptation  

du poste de travail

Préconisation  
de reclassement 

Formation professionnelle à 
organiser en vue de faciliter le 
reclassement du salarié ou sa 
réorientation professionnelle 

Le Médecin du Travail peut :

Emettre des recommandations Conclure qu’aucune mesure individuelle  
n’est nécessaire en vue de la reprise. 

Reprise effective du travail par le salarié

Une visite de reprise  
est-elle nécessaire* ?

Oui

La reprise du travail a-t-elle eu lieu dans les 
30 jours suivant la visite de pré-reprise ? Pas de visite de reprise


Non

Oui

Le Médecin du Travail a conclu 
qu’aucune mesure individuelle  

n’est nécessaire en vue de la reprise

Oui

Dispense de visite de reprise



(Malgré tout, une visite de reprise peut être 
demandée par le travailleur, l’employeur  

ou le Medecin du Travail)

Non

Non

Visite de reprise  
OBLIGATOIRE

*Arrêt de travail pour : 

     • Congé maternité                   │ 
     • Maladie professionnelle           │ 
     • Accident du travail > 30 jours    │ 
     • Maladie ou accident non professionnel > 60 jours



