
Déroulement du 
contrat de travail, 
périodicité des visites

Travailleurs 
concernés

Visite dans les 3 mois, 2 
mois (apprentis) ou 

préalable à l’affectation 
(- 18 ans, nuit, champs 
électromagnétiques, 

agents bio gpe 2)

Embauche

Travailleurs œuvrant 
sur chantier*

2 ans = SIA2

Travailleurs de nuit, 
handicapés, invalides, 

protocole médical

3 ans = SIA3

Travailleurs œuvrant 
sur chantier*

4 ans = SIA2

(Renouvellement)

Travailleurs hors 
situations particulières 

(bureau…)

5 ans = SI

Déroulement du 
contrat de travail, 
périodicité des visites

Travailleurs 
concernés

Le Suivi Individuel (SI) hors risques particuliers : Les Visites d’Information et de Prévention (VIP)

Le suivi en présence de risques particuliers : Le Suivi Individuel Renforcé (SIR)

Cas spécifiques pour les travailleurs exposés aux rayonnement ionisants cat A

et les -18 ans affectés à des travaux interdits.

2 ans = SIR

1 ans =

SIR 1/SIR A

4 ans = SIR

(Renouvellement)

2 ans = SIR 1/SIR A

(Renouvellement)

6 ans = SIR

(Renouvellement)

3 ans = SIR 1/SIR A

(Renouvellement)

Embauche

Visite préalable à 
l’affectation

Embauche

Visite préalable à 
l’affectation

Cas général de travailleurs exposés à des risques particuliers

Les deux schémas de suivi médical applicables

Travailleurs concernés et périodicités

Classement : R3 - Suivi individuel
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(3 cas possibles)

* Selon protocole médical du SRAS BTP
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