SRAS.,

Prévention - Santé au Travail

—

TARIFS 2024

—

Facturation Per Capita :

Une cotisation fixe etunique paranet parsalarié:

112 € H.T. quel que soitle contrat de travail,hors
pénalité”™

Cette cotisation englobera toutes nos
prestations (suivimédical, actions en milieu
detravail, servicesocial...).

Pour ces raisons, la cotisation n’est pas liée au
suivi médical du salarié.

Ainsi,lacollectedescotisations sefaitendébutd’année
en fonction du nombre de salariés présents dans
I'entreprise, et une facture de régularisation sera éditée si
des embauches ont été effectuées sur la période.

@ * Pénalité pour absentéisme : 17€ HT par
salarié (ne se rendant pas a la convocation fixée
au préalable et si_la _convocation n’a pas été
annulée dans les 48 heures avant la visite.

Régime de cotisation simplifie,
fait au moyen d’'une Déclaration
Annuelle des effectifs en ligne

(en début d’année) via votre
espace adhérent.

Cet acces vous permet d’actualiser

vos coordonnées administratives,
consulter vos factures,
prendre des rendez-vous médicaux et
gérer les entrées/sorties de vos

salariés.
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